ROMANIA
JUDETUL BACAU

COMUNA RACACIUNI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind majorarea salariilor de bazi la nivelul salariului de bazi minim brut pe
tara garantat in plati pentru unele categorii de personal din cadrul U.A.T.
Raécaciuni, incepand cu data de 01 octombrie 2023

Consiliul Local al Comunei Racaciuni, judetul Bacdu, intrunit in sedinta
ordinara in data de 19 octombrie 2023.

Studiind Proiectul de hotarare nr.95/29.09.2023 initiat de primarul comunei
Récaciuni si Referatul de aprobare nr. 9206/29.09.2023 .

Studiind Raportul compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei inregistrat la nr.9249/29.09.2023 si Avizele
favorabile ale Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local Riciciuni
inregistrate la nr. 238, 239 si 240 din 19.10.2023.

Avand in vedere :

a) prevederile articolul 1 din Hotararea Guvernului nr. 900/2023 pentru

stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platad

b) prevederile Legii nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

¢) Hotérarea Consiliului Local Raciciuni nr. 62/31.08.2017 privind reincadrarea si
stabilirea salariilor de baza ale personalului din cadrul U.A.T.Racéciuni precum si
indemnizatiile lunare ale primarului, viceprimarului si consilierilor locali, cu
modificdrile si completdrile ulterioare,

d) Hotéararea Consiliului Local Racaciuni nr. 44/25.04.2023 privind stabilirea

salariilor de bazd ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
U.A.T. Récéciuni §i Hotdrdrea Consiliului Local Riciciuni nr. 57/16.06.2023
privind stabilirea salariilor de baza pentru unele categorii depersonal din cadrul
U.A.T. Récéciuni, care ocupa functiile prevazute in anexa nr. VIII din Legea nr.
153/2017, incepand cu data de 01 iunie 2023,

e) prevederile art. 5, lit.j), art. 75, art. 84,art. 129 alin.(2) lit.a) , art. 139 alin.(3)
lit. a), din O.U.G. ar. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completdrile ulterioare,



Luénd in considerare dispozitiile Legii nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativé la elaborarea actelor normative, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare . ,

In temeiul prevederilor art. 196 alin.1) lit.a), art. 197 alin.1) si art.200 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1- Incepand cu data de 01 octombrie 2023 se aproba majorarea
salariilor de bazd la nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata
pentru unele categorii de personal din cadrul U.A.T. Réacéciuni, asa cum rezultd
din anexa, parte integrantd a prezentei hotarari.

Art.2 - Primarul comunei Raciciuni prin compartimentele de specialitate
buget-contabilitate s1 resurse umane din cadrul aparatului de specialitate, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.3. — La data intrarii in vigoare a prezentei, orice alte prevederi contrare

se abroga.
Art.4.- Prezenta se comunica primarului comunei, compartimentului buget-

contabilitate, compartimentului resurse umane,  Institutiei Prefectului Bacau
pentru verificarea legalitatii si va td publica conform legii.
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PRESEDINT
MUNTEANU
CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAF)AL COMUNEI,
CATALINA [PALADE
Nr. 101

Din 19 octombrie 2023

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIUCUI LOSAL RACACIUNI
NR.101/19.10.2023

Nr. crt. Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN Semnatura persoanei
responsabile sa efectueze
procedura

0 1 2 3
1 Adoptarea hotararii s-a facut cu majoritate

simpF;a/absoluta/caliﬁcata ! /9 . / 0 . ol)\? .?D ///
2 Comunicarea cétre primar .} X 0 225
3 Comunicarea cétre prefectul judetului Qéb M0 .02 B //\ //
4 Aducerea la cunostinta publici >.00. H33 A Y
S Comunicarea numai in cazul celei cu caracter | <_/;/4

individual {
6 Hotardrea devine obligatorie sau produce efecte

. i 2 10.0%B

juridice, dupd caz




MINIM BRUT PE TARA GARANTAT iN PLATA

ANEXA LA HCL NR. 101/19.10.2023

L TABEL
PRIVIND SALARIILE DE BAZA MAJORATE LA NIVELUL SALARIULUI DE BAZA

PENTRU UNELE CATEGORII DE PERSONAL DIN CADRUL U.A.T. RACACIUNI
INCEPAND CU DATA DE 01.10.2023

SALARIUL
DE BAZA
NR FUNCTIE LA Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia
oR GRADATI 0 1 2 3 4 5
T. -
INCIE:II’JAND (lei) (lei) (lei) (lei) (lei) (lei)
01.10.2023
(lei)

ASISTENT

PERSONAL
1. | AL 3.300 3.300 3.546 3.723 3.909 4.007 4.107

PERSOANEI

CU

HANDICAP

GRAV

INGRIJITOR
5. BATRANI 3.300 3.300 3.546 3.723 3.909 4.007 4.107

LA

DOMICILIU

NOTA:

Pentru functiile unde s-a stabilit salariul de baza la nivelul gradatiei 0, pentru gradatiile 1-5 se
determind prin majorarea salariilor de baza conform art. 10 din Legea nr. 153/2017 modificata si

completata.




ILTABEL

CU MODUL DE CALCUL AL SALARIILOR DE BAZA PENTRU
PERSONALUL DIN CADRUL U.A.T. RACACIUNI
CARE VA BENEFICIA DE MAJORAREA SALARIULUI DE BAZA MINIM BRUT PE
TARA GARANTAT iN PLATA INCEPAND CU DATA DE 01.10.2023

Nr. Functia/grad sau Gradatia | Coeficient | Studii SALARIUL DE BAZA =
Crt. treaptd profesionala coeficient x
sal. baza 3.300 lei + sporul de
vechime
1 MUNCITOR 0 1,01 M 1,01 x 3.300 lei
NECALIFICAT I + sporul de vechime
NOTA:

Pentru functiile unde s-a stabilit salariul de bazi la nivelul gradatiei 0, pentru gradatiile 1-5 se
determind prin majorarea salariilor de bazi conform art. 10 din Legea nr. 153/2017 modificata si

completata.

III. SALARIATII iNCADRATI CU % NORMA LA U.A.T. RACACIUNI VOR
BENEFICIA DE STABILIREA SALARIULUI DE BAZA INCEPAND CU DATA DE
01.10.2023, LA SUMA DE 1.650 LEI/LUNA

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,
CATALINA PALADE




